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Hola, 
para empezar,  

demos  gracias a la 
vida por aquellas cosas 
buenas que tenemos o 

nos pasan. 

Leamos y  
luego entonemos 
la canción: “Gra-
cias a la vida” de 

Violeta Parra. 

Posteriormente en 
plenaria reflexionemos 

sobre el mensaje de la can-
ción, sobre las bondades que 

nos ha dado la vida a cada 
uno como personas.
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Revelaciones

Hay momentos en que nos sentimos orgullosos, realizados con nuestro trabajo o vida y otros donde enfrentamos 
situaciones en las que nos sentimos impotentes, frustrados y deprimidos. ¿Alguna vez has pasado por alguno de 
estos momentos? ¿Los has experimentado en tu trabajo? ¿Cómo los has enfrentado? ¿Cómo te sentís ahora, en 

este momento de tu vida?

La mayor parte del día pasamos en nuestro trabajo, es la actividad a la que dedicamos más tiempo. Si estamos dispuestos 
a contribuir con nuestra labor de unidocentes el día de hoy, el reto antes de iniciar las siguientes actividades es tener una 
actitud de:

Si aceptás el reto, las transformaciones en el aula, en tu trabajo y en tu vida serán reales.  ¡Felicidades! 

Querer hacer los cambios.

Tener una mentalidad abierta y flexible para probar cosas nuevas.

Ser intrépidos y asumir los riesgos, sabiendo que no todo va a salir perfecto 
la primera vez. Podríamos fallar, pero aprenderíamos (es parte del proceso).

Creer firmemente en el aprendizaje centrado en el niño, no en el maestro.

Reconocer la planeación como una buena inversión.

Tener en cuenta que los cambios son graduales y requieren tiempo.

Ser dedicados al trabajo educativo y elegir ser maestros porque queremos 
ser agentes de cambio.

Transformaciones en el aula, (Uttech, 2001)

ACEPTO
Firma
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Breve  
Línea del tiempo

50s  Enseñanza de los 
seis grados en las zonas 
rurales del país.

60s Surgimiento de la 
escuela unidocente.

70s Plan Nacional de 
Desarrollo Educativo

80s Programa de 
Mejoramiento Cualitativo 
de la Educación 
Costarricense.

90s Se adoptan los 
programas oficiales.

Proyecto SIMED y la 
Escuela Nueva 

Díaz, M  y otros (2002)
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Análisis de grupo:
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Escuela tradicional vrs 
Escuela Nueva, Escuela Activa

En la escuela Julio César, la maestra de cuarto grado 
está dictando el resumen sobre la importancia de ce-
lebrar la Campaña Nacional de 1856; Porfirio y Greta, 
alumnos de cuarto se encuentran sentados uno detrás 
del otro, atentos copiando en su cuaderno esperando 
no obviar nada de lo que dicta su maestra. Escuchan la 
reflexión de la docente y luego repiten detrás de ella.

¿Quiénes de nosotras o nosotros  
aprendimos de esa forma? 

En la escuela El Puntalito, la docente está leyendo fonemas 
con los estudiantes de primero, Lupita de quinto le está ayu-
dando a buscar palabras en el diccionario a Pinchilo que está 
en segundo, los de sexto están afuera buscando material para 
su proyecto de ciencias, y el niño de tercero está organizando 
los rincones porque ya había terminado parte de su trabajo y 
estaba descansando un poco. 

¿Quiénes de nosotras o nosotros  
aprendimos de esa forma? 

Escuela Tradicional

• Estudiantes sentados en sus pupitres unos detrás de 
otros.

• Copian de la pizarra, repiten en coro.

• El docente dicta y expone.

• Los alumnos trabajan individualmente.

• Se utiliza principalmente lápiz, cuaderno  y pizarra.

• La participación del alumno es mínima.

• Memorización de contenidos.

• Evaluación por medio de exámenes escritos u orales.

• Horarios rígidos.

• La relación del director-maestro-alumno es de carác-
ter vertical.

Escuela Nueva, Escuela Activa

• Los estudiantes se organizan en grupos pequeños.

• A veces trabajan en parejas, individual o con el docente.

• Realizan actividades sugeridas en guías de aprendizaje que 
ellos desarrollan autónomamente.

• El espacio no se limita al aula.

• El maestro a veces expone, a veces no.

• El maestro o maestra toma en cuenta el punto de vista de los 
alumnos.

• La escuela se acerca a la comunidad

• Los horarios son flexibles.

• Los alumnos avanzan a su propio ritmo.

• Hay igualdad en la participación en las actividades escolares.

• Evaluación formativa.

Observe  
y compare.
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¡Participemos 
todos y  

aprendamos!
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Aplicándo lo aprendido sobre la inteligencia emocional y lo visto en el módulo uno sobre asertividad y empatía, comentemos los siguien-
tes casos  sobre la  inteligencia emocional:

Casos tomados de: www.inteligencia-emocional.org
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Subgrupo 5:
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 ¡Qué 
bien nos sen-

timos cuando entre 
todos aportamos, cuando 

nos damos cuenta que otros 
piensan igual o tienen otras 

ideas que me pueden ayudar a 
valorar mi trabajo y a  hacer 

mejor mi labor de  
docente! 
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PARTES DEL PORTAFOLIO:
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Idea fuerza:

Innovar es encontrar nuevos  o 
mejorados usos a los recursos 
de los que ya disponemos.

Peter Drucker.
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 “El círculo restaurativo es una técnica donde cada 
persona que está sentada en el círculo debe contes-
tar la pregunta en común a todos. Se sigue un orden 
para que todos tengan la oportunidad de participar 
y escuchar a los demás”
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Subgrupo 1: 
Nuestro laboratorio de ciencias. 

Subgrupo 3: 

¿Quiénes somos?  

¡Participemos 
todos y  

aprendamos! Subgrupo 2:

 Vivan los números.        

Subgrupo 4: La magia de las letras. 
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¡Estamos  
descubriendo que 
en todo momento  

hacemos  
matemáticas!
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Herramienta de aprendizaje Utilidad en el aprendizaje  
¿Para qué nos sirve? ¿Cómo la podemos utilizar?
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ESQUEMA  módulo 4
Este módulo está diseñado para desarrollarse en tres sesiones de 8 horas cada una. Sin embargo, se puede ajustar según sean las 
condiciones de tiempo  que tenga el  grupo.

SESION UNO SESION DOS SESION TRES

1. Círculo de la armonía

Dos actividades (canción Gracias a  la vida y 
contrato de querer tranformar el aula.)

2. Actividades iniciales

Dos actividades (dinámica de línea del tiempo 
y trabajo en 3 subgrupos para elegir un 
representante por grupo. Los temas: orígenes 
de la escuela unidocente, importancia de la 
escuela unidocente, estadística sobre escuelas 
unidocentes .

3. Desarrollo I Parte

A. Presentación  de la escuela unidocente 
(ventajas, retos, características generales, esc 
nueva – esc activa y trayectoria en CR)  Se utiliza 
la presentación en power point.

B. Apoyo teórico (trabajo en 5 subgrupos) temas:

Grupo 1: Ventajas y retos de la escuela 
unidocente.

Grupo 2: El arte de enseñar  seis niveles a la vez.

Grupo 3: Inteligencias múltiples

Grupo 4: Inteligencia emocional

Grupo 5: ¿Podemos trabajar sin tecnología?

4. Actividades de cierre:  

Dos actividades (la entrevista y el árbol del saber)

1. Círculo de la armonía

Dos actividades  (coherencia rápida y Parámetros 
de trabajo grupal )

2. Actividades de inicio

Tres actividades (Reflexión sobre mi quehacer 
como docente, Principios de la escuela 
unidocente,  mural reflexivo)

3. Desarrollo II Parte

A. Diagnóstico (dos cuadros –niño-docente). 
Presentación power point.

B. Fundamentación: habilidades de pensamiento, 
elementos a considerar en el planeamiento. 
Presentación en power point.

C. Introducción a las propuestas de 
planeamiento (actividad billete y cuadro 
comparativo de análisis)

D. Tres propuestas de planeamiento  se trabaja 
en subgrupos (Unidad correlacionada, Unidad 
integrada, Proyectos de aprendizaje).

4. Cierre 

Evaluación (propuesta Uttech) y cuadro resumen 
de propuestas de planeamiento.

1. Círculo de la armonía

Organizada por el mismo grupo. 

2. Actividades de inicio

Introduce  tres actividades (juegos en subgrupos, 
baile del sapito, lectura general)

3. Desarrollo  III Parte

A. Organización de los recursos del aula 

B. Trabajo en subgrupos

Subgrupo uno: Nuestro laboratorio de ciencias.

Subgrupo dos: Vivan los números.

Subgrupo tres: Quienes somos.

Subgrupo cuatro: La magia de las letras.

4. Actividades de cierre

Video “a mí no me toca”

Cuento de Jorge Bucay  “Animarse a volar”




